
 
 
 
 
 

 

 

Il sottoscritto CUSUMANO SEBASTIANO nato il 12/12/1959 a Menfi (AG), e residente a Ravenna 

in Via Montello n. 34 – C.F. CSMSST59T12F126Y, nella sua qualità di Presidente e Legale 

Rappresentante di ACMAR S.C.P.A. con sede in Ravenna Via Villa Glori n. 4 – C.F. P.IVA ed 

iscrizione alla C.C.I.A.A. N. 00070280391 - ai sensi degli articoli 19, 46 e 47 del DPR 445/2000, 

consapevole delle sanzioni penali previste dall’articolo 76 del DPR 445/2000, per le ipotesi di falsità 

in atti e dichiarazioni ivi indicate, assumendosene la piena responsabilità, 

 

 

       
       

       

  

             

            

              

  

  

             

            

              

 

  

  

             

            

              

 

  

  

             

            

              

 

  

  

             

            

              

 

  

  

             

            

              

 

  

  

             

            

              

 

  

D I C H I A R A

che la copia del  “Rapporto periodico sulla situazione del personale 2022-2023”  redatto ai sensi

dell’articolo  46  del  D.Lgs.  198/2016  e  allegato  alla  presente  dichiarazione,  è  conforme  a  quello

trasmesso  alle  rappresentanze  sindacali  aziendali  e  alla  consigliera  e  al  consigliere  regionale  di

parità,  ai  sensi  del  secondo  comma  del  citato  articolo  46  del  richiamato  Codice  delle  Pari

Opportunità.

In fede.

Ravenna,  15/05/2025
ACMAR S.C.P.A.

  Il Legale Rappresentante
Sig. Cusumano Sebastiano

(Documento firmato digitalmente)  
         

            



Rapporto periodico sulla situazione del

personale maschile e femminile

Biennio 2022/2023
(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive

modificazioni)

Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda

Codice Fiscale* 00070280391

Ragione
Sociale*

Acmar scpa

Sede Legale Comune* RAVENNA Cap* 48100

Indirizzo* Via G. Rossi , 5

E-mail barbara.monti@acmar.it

PEC acmarscpa@legalmail.it

Telefono 0544244450 .

Occupazione totale al
31/12/2023 (secondo anno del
biennio)

Numero
complessivo*

162 Di cui
femmine*

15

Attività economica esercitata* 41.20.00 - Costruzione di edifici residenziali e non residenziali

.

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali del Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di
lavoratori*

EDILIZIA - Cooperative

.

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri Contratti Collettivi Nazionali applicati (0 ... n)

DIRIGENTI - Aziende Industriali

.

Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di II livello applicati (0 ... n)

Aziendale: [ ] Si [X] No

Territoriale: [X] Si [ ] No



.

Sezione 1.2 - Anagrafica unità produttive

Numero unità
produttive:

1

Note la via dell'indirizzo è variata ma non riesco a modificarla. il nuovo
indirizzo è Via Villa Glori 4 - 48121 Ravenna

Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo di occupati

.

Tabella 2.1 - Totale occupati nel biennio

Occupati alle dipendenze al 31/12/2022 (primo anno del biennio) e al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

Occupati alle
dipendenze al
31/12/2022 (primo
anno biennio)

1 0 7 0 30 13 97 0 135 13 2 0

Assunzioni 0 0 1 0 7 4 81 0 89 4 0 0

Cessazioni 0 0 0 0 5 2 57 0 62 2 0 0

Occupati alle
dipendenze al
31/12/2023 (secondo
anno biennio)

1 0 8 0 32 15 121 0 162 15 2 0

.

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze, promossi e assunti per categoria professionale e livello di
inquadramento - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

Occupati al
31/12/2023 PROMOSSI ASSUNTI

CCNL Livello M+F* F* M+F* F* M+F* F*

Dirigenti 1 0 0 0 0 0

DIRIGENTI - Aziende Industriali 1°
Livello 1 0 0 0 0 0

Quadri 8 0 0 0 1 0

EDILIZIA - Cooperative 1°
Livello 3 0 0 0 0 0

EDILIZIA - Cooperative 2°
Livello 5 0 0 0 1 0

Impiegati 32 15 1 0 7 4

EDILIZIA - Cooperative 2°
Livello 6 1 0 0 1 0



EDILIZIA - Cooperative 3°
Livello 9 3 1 0 2 0

EDILIZIA - Cooperative 4°
Livello 11 5 0 0 0 0

EDILIZIA - Cooperative 5°
Livello 2 2 0 0 2 2

EDILIZIA - Cooperative 6°
Livello 1 1 0 0 0 0

EDILIZIA - Cooperative 8°
Livello 3 3 0 0 2 2

Operai 121 0 42 0 81 0

EDILIZIA - Cooperative 1°
Livello 2 0 0 0 0 0

EDILIZIA - Cooperative 3°
Livello 4 0 0 0 0 0

EDILIZIA - Cooperative 4°
Livello 8 0 3 0 5 0

EDILIZIA - Cooperative 5°
Livello 28 0 11 0 2 0

EDILIZIA - Cooperative 6°
Livello 47 0 18 0 27 0

EDILIZIA - Cooperative 7°
Livello 24 0 10 0 29 0

EDILIZIA - Cooperative 8°
Livello 8 0 0 0 18 0

TOTALE 162 15 43 0 89 4

di cui Disabili e Cat. Protette 2 0 0 0 0 0

EDILIZIA - Cooperative 4°
Livello 1 0 0 0 0 0

EDILIZIA - Cooperative 6°
Livello 1 0 0 0 0 0



.

Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze per categoria professionale, tipo di contratto e condizione
lavorativa - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

Contratti a tempo
indeterminato 1 0 8 0 28 11 93 0 130 11 2 0

di cui Part Time 0 0 0 0 8 8 0 0 8 8 0 0

di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Contratti a tempo
determinato 0 0 0 0 4 4 28 0 32 4 0 0

di cui Part Time 0 0 0 0 1 1 1 0 2 1 0 0

di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Apprendistato 0 0 0 0 0 0 0 0

Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TOTALE dipendenti 1 0 8 0 32 15 121 0 162 15 2 0

di cui Part Time 0 0 0 0 9 9 1 0 10 9 0 0

di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

DIPENDENTI IN CIG 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Dipendenti in stato di
gravidanza o in
congedo a qualunque
titolo (es. aspettativa)

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

di cui in congedo
obbligatorio di
maternità/paternità

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

di cui in congedo
parentale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

LAVORATORI IN
SOMMINISTRAZIONE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ORE LAVORATE 2080 0 16637 0 50407 19160 159167 0 228291 19160 2927 0

di cui ore di
straordinario 0 0 0 0 92 0 9734 0 9826 0 42 0



.

Tabella 2.4 - Mobilità tra unità produttive, promozioni a categoria superiore, cessazioni e trasformazioni
di contratti registrati nell’anno - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

Mobilità tra unità produttive e promozioni a categoria superiore - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

Trasferiti tra unità
produttive o
dipendenze

0 0 0 0 0 0 7 0 7 0 0 0

Promossi a categoria
superiore 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Cessazioni dei rapporti di lavoro - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

DI CUI DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

Cessazioni 0 0 0 0 5 2 57 0 62 2 0 0

DI CUI DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE
Licenziamenti
collettivi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Licenziamenti
individuali 0 0 0 0 1 0 11 0 12 0 0 0

Dimissioni 0 0 0 0 3 1 23 0 26 1 0 0

di cui riferite ad
occupati con figli 0-3
anni

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Risoluzione
consensuale 0 0 0 0 0 0 2 0 2 0 0 0

Pensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Prepensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Altro 0 0 0 0 1 1 21 0 22 1 0 0

TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

Da tempo
determinato a tempo
indeterminato

0 0 0 0 0 0 31 0 31 0 0 0

Da Part Time a tempo
pieno 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Da tempo pieno a Part
Time 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0



.

Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso del 2023 (secondo anno del biennio)

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

Numero partecipanti 1 0 8 0 31 13 94 0 134 13 2 0

Numero totale ore di
formazione 16 0 108 0 474 148 2120 0 2718 148 42 0



.

Tabella 2.6 - Processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla qualificazione professionale e
manageriale

Processi di reclutamento e selezione in fase di assunzione *

[  ] Programmi di reclutamento tramite scuola o università

[  ] Fiere del lavoro

[X] Social Network

[X] Valutazione di c.v.

[X] Intervista/colloquio

[  ] Concorso o altra procedura selettiva pubblica

[  ] Prove attitudinali o di abilità

[  ] Altro

Specificare:

Procedure utilizzate per l’accesso alla qualificazione
professionale e alla formazione manageriale *

[  ] Anzianità di servizio

[  ] Colloquio motivazionale

[  ] Titoli acquisiti

[X] Specifica competenza acquisita

[X] Valutazione della performance

[  ] Esami o concorsi interni

[  ] Altro

Specificare:

Strumenti e sulle misure resi disponibili per promuovere la
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro *

[  ] Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori

[  ] Flessibilità oraria in entrata e uscita

[  ] Banca delle ore

[  ] Smart working o altre forme di lavoro da remoto

[  ] Bonus nascita

[  ] Contributi o convenzioni per asili nido

[  ] Contributi o convenzioni per attività extra scolastiche dei figli dei dipendenti

[  ] Servizi di supporto alla genitorialità (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
domicilio, ecc.)

[  ] Facilitazioni al trasferimento di sede

[X] Altro

Specificare: Flessibilità in entrata di 30 minuti la mattina



Presenza di politiche aziendali a garanzia di un ambiente di
lavoro inclusivo *

[  ] Mensa aziendale

[  ] Maggiordomo aziendale

[  ] Servizi di navetta

[  ] Mobility manager

[  ] Diversity manager

[  ] Disability manager

[X] Codice di Condotta – consigliere/a di fiducia

[  ] Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi

[  ] Attività ricreative e culturali extra lavorative

[  ] Sportelli di ascolto/supporto psicologico

[  ] Altro

Specificare:

Criteri adottati per le progressioni di carriera *

[  ] Anzianità di servizio

[  ] Titoli acquisiti

[  ] Formazione specifica

[X] Valutazione delle performance

[  ] Esami e concorsi interni

[  ] Altro

Specificare:



.

Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale per categoria professionale (al 31/12/2022)

MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO

M+F* F*

Dirigenti € 86.162,47 € 0,00

Quadri € 442.829,38 € 0,00

Impiegati € 896.772,16 € 270.407,47

Operai € 2.311.975,72 € 0,00

di cui Disabili e cat.
protette € 50.021,60 € 0,00



.

Tabella 2.8 - Retribuzione annua per categoria professionale e livello di inquadramento - al 31/12/2023
(secondo anno del biennio)

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO
LORDO

di cui componenti accessorie del
salario, straordinari, superminimi,

premi di produttività e altro

M+F* F* M+F* F*

Dirigenti € 94.335,15 € 0,00 € 0,00 € 0,00

DIRIGENTI - Aziende Industriali 1°
Livello € 94.335,15 € 0,00 € 0,00 € 0,00

Quadri € 537.646,24 € 0,00 € 131.769,53 € 0,00

EDILIZIA - Cooperative 1°
Livello € 229.450,24 € 0,00 € 58.837,24 € 0,00

EDILIZIA - Cooperative 2°
Livello € 308.196,00 € 0,00 € 72.932,29 € 0,00

Impiegati € 963.317,83 € 321.531,07 € 81.510,86 € 15.675,70

EDILIZIA - Cooperative 2°
Livello € 252.023,26 € 38.769,87 € 30.958,80 € 4.200,00

EDILIZIA - Cooperative 3°
Livello € 284.408,51 € 87.395,54 € 30.996,96 € 6.742,11

EDILIZIA - Cooperative 4°
Livello € 338.537,30 € 107.016,90 € 19.094,78 € 4.273,27

EDILIZIA - Cooperative 5°
Livello € 32.276,93 € 32.276,93 € 0,00 € 0,00

EDILIZIA - Cooperative 6°
Livello € 30.295,85 € 30.295,85 € 460,32 € 460,32

EDILIZIA - Cooperative 8°
Livello € 25.775,98 € 25.775,98 € 0,00 € 0,00

Operai € 2.923.478,30 € 0,00 € 209.717,94 € 0,00

EDILIZIA - Cooperative 1°
Livello € 134.950,53 € 0,00 € 23.487,92 € 0,00

EDILIZIA - Cooperative 3°
Livello € 177.687,71 € 0,00 € 24.925,54 € 0,00

EDILIZIA - Cooperative 4°
Livello € 205.110,66 € 0,00 € 12.952,18 € 0,00

EDILIZIA - Cooperative 5°
Livello € 693.544,14 € 0,00 € 38.827,42 € 0,00

EDILIZIA - Cooperative 6°
Livello € 1.116.071,88 € 0,00 € 69.811,46 € 0,00

EDILIZIA - Cooperative 7°
Livello € 439.908,08 € 0,00 € 28.065,41 € 0,00

EDILIZIA - Cooperative 8°
Livello € 156.205,30 € 0,00 € 11.648,01 € 0,00

di cui Disabili e cat. protette € 56.731,71 € 0,00 € 709,96 € 0,00

EDILIZIA - Cooperative 4°
Livello € 32.458,83 € 0,00 € 618,75 € 0,00

EDILIZIA - Cooperative 6°
Livello € 24.272,88 € 0,00 € 91,21 € 0,00



Tabella 2.8.1 - Dettaglio componenti accessorie del salario

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

Straordinari
€ 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

€
7.041,2

7

€
4.715,3

8

€
163.168

,20
€ 0,00

€
170.209

,47

€
4.715,3

8
€

709,96 € 0,00

Superminimi
individuali € 0,00 € 0,00

€
38.920,

00
€ 0,00

€
37.252,

32

€
10.960,

32
€ 0,00 € 0,00

€
76.172,

32

€
10.960,

32
€ 0,00 € 0,00

Premi di produttività € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

Altro (es. Benefit
Aziendali) € 0,00 € 0,00

€
92.849,

53
€ 0,00

€
37.217,

27
€ 0,00

€
46.549,

74
€ 0,00

€
176.616

,54
€ 0,00 € 0,00 € 0,00

Elenco delle componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro (es. Benefit Aziendali)”:

INDENNITA NON LIMITE ORARIO



Sezione 3 - Informazioni generali sulle unità produttive nell'ambito provinciale

.

Tabella 3.1 - Occupati per provincia con più di cinquanta dipendenti, al 31/12/2023 (secondo anno del
biennio) - (0..n)

PROVINCIA DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

M+F F M+F F M+F F M+F F M+F F M+F F
#. 1 RAVENNA 1 0 8 0 32 15 114 0 155 15 2 0



Rapporto periodico sulla situazione del

personale maschile e femminile

Biennio 2022/2023
(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive

modificazioni)

COMUNICAZIONE DI AVVENUTA PRESENTAZIONE RAPPORTO

DATI DELL'AZIENDA DICHIARANTE

Codice Fiscale 00070280391

Ragione Sociale Acmar scpa

SEDE LEGALE

Indirizzo Via G. Rossi , 5

Città RAVENNA(RA)

CAP 48100

Nazione ITALIA

E-mail barbara.monti@acmar.it

PEC acmarscpa@legalmail.it

Telefono 0544244450

DATI INVIO

Codice comunicazione 20240529122801020 Data Invio 20/08/2024 10:58:22

Stato Inviato

Inviata da MONTI BARBARA

Codice Fiscale MNTBBR70M56H199Z



COMM : 20240529122801020



1

Ilaria Antognetti

Da: Barbara Monti
Inviato: martedì 20 agosto 2024 11:13
A: 'alex.rossi@er.cgil.it'; martina.zama@er.cgil.it; luca.rossi@cisl.it; Antonio Pugliese 

(antonio.pugliese@uil-ravenna.it)
Oggetto: rapporto biennale uomo donna
Allegati: Rapporto_20240820105822.pdf; Ricevuta_20240820105822.pdf

Buongiorno, come richiesto dalla normaƟva vi invio la ricevuta e il rapporto biennale uomo donna 2022-2023. 
SaluƟ 
Barbara 
 

 

Dott.ssa Barbara Monti 
Ufficio Personale 
Acmar scpa - Via Villa Glori, 4 - 48121 Ravenna 
P.Iva: 00070280391 
C.F. - Reg.Imp.Ra: 00070280391 
Tel: 0544-244450   Fax: 0544-32022 
barbara.monti@acmar.it 
www.acmar.it

 Prima di stampare questa pagina verifica che sia necessario. Proteggiamo l'Ambiente 
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